10 PUNTI PER IL BUONGOVERNO — UN IMPEGNO PER LA CITTA’
Proposte ai Candidati Sindaco sulla salute, ambiente e Consulta delle Cittadine per 1°8/3/05 (a cura di Franca Marcomin):

Salute:

-attraverso dei questionari che I’ Auser ha usato per conoscere i bisogni delle donne anziane, si vuole porre 1’attenzione su
questa fascia di cittadine, che risultano in numero elevato nella nostra citta. Collegato a questo si rileva il problema di
rapporti con le donne straniere che prestano loro le cure, le “badanti”, per una politica efficace di assistenza da una parte e di
integrazione di culture dall’altra.

-si devono sostenere i Consultori Familiari da molti anni presenti nel nostro territorio. Per le fasce di ragazzi e ragazze
adolescenti, si rileva la necessita della gratuita delle prestazioni socio-sanitarie nei Consultori per adolescenti, specialmente
per le Malattie Sessualmente Trasmesse che possono provocare sterilita. Si potrebbe ipotizzare un “Tempo del Comune” con
fasce orarie gratuite e riservata alle adolescenti, per le quali I’Amministrazione Comunale pagherebbe i professionisti.
Bisogna anche intervenire per la gratuita per le donne adulte delle prestazioni di prevenzione.

Ambiente:

-dopo il pericolo corso il 28 novembre 2003 a causa della fuga di fosgene a Porto Marghera, non possiamo piu permetterci
pericoli di questi tipo. Il futuro della chimica e dei posti di lavoro ci riguardano direttamente.

-per il caro-vita e la salute nei nostri piatti, il Comune deve trovare forme calmieranti del paniere e sostenere i cibi liberi
dagli Organismi Geneticamente Modificati.

-il problema del traffico di Mestre, e della tangenziale in particolare, con il relativo inquinamento deve prevedere un
intervento forte per ridurre traffico e smog.

Consulta delle Cittadine:

-per consentire una reale ed efficace partecipazione delle donne al governo della citta, cosi come puo essere la
partecipazione della cittadinanza alle altre Consulte Comunali (Scuola, Salute, Animali, Ambiente) chiediamo una modifica
del regolamento che preveda:

-una segreteria

-permessi dal lavoro

-gettoni di presenza

-pareri vincolanti sulle questioni di competenza.



